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Personalverordnung Gemeinde Fahrni

1. Mitarbeitergesprache

Personal

Art. 1 ' Der Personalverantwortliche, der Ressortvorsteher oder der
direkte Vorgesetzte ist fur die Mitarbeitergesprache des Personals
verantwortlich respektive zustandig.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Personal einzeln oder im Team (jeweilige
Berufsgruppe) ein Gesprach

b) dabei wird auf auslaufende Jahr zurtckgeblickt, positives und
negatives kurz zusammengefasst,

c) Verbesserungswiinsche angebracht,

d) Ziele furs neue Jahr definiert,

3 Fur das Personal im Stundenlohn kénnen bei Bedarf Mitarbeiter-
gesprache durchgefihrt werden. Daflir zustandig ist grundsatzlich der
verantwortliche Ressortvorsteher des Gemeinderates.

2. Besondere Bestimmungen

Lohn bei Krankheit
und Unfall

Privatrechtlich
angestelltes Personal

Art. 2 ' Bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall wird
den Angestellten das volle Gehalt wie folgt ausgerichtet:

a im ersten Jahr zu 100 Prozent,
b im zweiten Jahr zu 90 Prozent.

Die Gehaltsfortzahlung ist in jedem Fall an den Bestand des
Arbeitsverhéltnisses gebunden. Vorbehalten bleibt ein allfalliger weiter
gehender Anspruch auf Kranken- oder Unfalltaggelder.

3 beim Personal im Stundenlohn richtet sich die Berechnung des
Beschaftigungsgrades resp. der Jahresstunden tber den Durchschnitt
der geleisteten Stunden der letzten 12 Monaten

4 Familien- und Betreuungszulagen sind von der Kirzung im zweiten
Krankheitsjahr ausgenommen.

5 Funktionsbezogene Zulagen werden nicht weiter ausgerichtet, wenn
die Arbeitsverhinderung langer als einen Monat dauert.

6 Naheres zum Gehalt bei Krankheit oder Unfall vgl. Art. 52 — 59 PV
des Kantons Bern.

Art. 3 ' Die Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall richtet sich
nach OR.
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Personalverordnung Gemeinde Fahrni

Mehrarbeit

Treuepramie

Art. 4 1 Arbeitszeit ausserhalb der Betriebszeit und an arbeitsfreien
Tagen muss durch die Abteilungsleitende/den Abteilungsleitenden
vorgangig angeordnet werden. Diese Arbeitszeit muss nur ausnahms-
weise und aus zwingenden betrieblichen Grunden geleistet werden
und ist wie folgt zuschlagsberechtigt (Ausnahmen gemass Anhang 1):

2 50 % fur Mehrarbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr sowie fur
Arbeiten (ausser Sitzungen).

3100 % fur Arbeiten an Sonntagen und den Feiertagen: Neujahr,
Karfreitag, Ostern, Auffahrt, Pfingsten und Weihnachten.

Art. 5 ' Fur die Ausrichtung der Treuepramien gelten folgende
Bestimmungen:

2 Bei Arbeitnehmenden welche im Monatslohn angestellt sind, wird
erstmals nach 10. Dienstjahren ein halber Monatslohn ausbezahlt oder
bezahlten Urlaub von 11 Arbeitstagen gewahrt, dann jeweils immer
wieder nach fUnf weiteren Jahren.

3 Der Monatslohn entspricht 1/13 des Jahreslohns auf der Basis der
personlichen Einreihung bei Félligkeit der Treuepramie.

4 Bei Arbeitnehmenden welche im Stundenlohn mit Arbeitsvertrag
angestellt sind wird erstmals nach 10. Dienstjahren ein halber
Monatslohn ausbezahlt, dann jeweils immer wieder nach funf weiteren
Jahren.

5 Fir die Berechnung der Treuepramie in Zeit und Geld ist der
durchschnittliche Beschaftigungsgrad wéahrend der vorangegangenen
funf Jahre massgebend.

6 Bei Arbeitnehmenden welche im Auftrag (ohne Arbeitsvertrag)
angestellt sind, oder welche im Jahr weniger als 40 Stunden fur die
Gemeinde arbeiten, wird erstmals nach 10. Dienstjahren, dann jeweils
nach funf weiteren Jahren eine Treupramie zwischen Fr. 100.00 bis Fr.
500.00. Uber die genaue Hohe entscheidet der Gemeinderat im
Einzelfall je nach effektiver Beschaftigung in den letzten 5
Dienstjahren.

7 Die Probezeit nach und friher geleistete Dienstjahre bei der
Gemeinde in einer Anstellung im Monatslohn werden angerechnet.

8 Die Lehrzeit und Praktika werden nicht angerechnet.

9 Beim Bezug von Urlaub ist auf den Betrieb Rucksicht zu nehmen. Der
Urlaub ist innerhalb von zwei Jahren zu beziehen.
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Personalverordnung Gemeinde Fahrni

3. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 6 ' Diese Verordnung mit Anhang | (Organigramm) tritt am
01.01.2024 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

Genehmigung’

Diese Verordnung mit Anhang | wurde so beraten und durch den Gemeinderat am 12. Februar
2024 resp. 11. Marz 2024 genehmigt.

Der Gemeindepréasident Die GgmemdeVeMaltenn
////i’ 7 /,/'v | \ ( :\ /C/\/

S éé /—,\ \ L/ \..
Stephan Althaus Fablenne Rufer

Auflagenzeugnis

Der Erlass und die Inkraftsetzung dieser Verordnung wurden unter Hinweis auf die

Beschwerdemdéglichkeit ordnungsgemass im amtlichen Anzeiger Nrn. 22 vom 30. Mai 2024
publiziert.

Fahrni, 27. Mai 2024 Die‘geﬁ@m)e\ﬁemalterin
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Fatlgeqne'Rufer

5/5



Personalverordnung der Einwohnergemeinde Fahrni

Anhang 1

Organigramm der Einwohnergemeinde Fahrni

GEMEINDEVERSAMMLUNG

gultig ab Januar 2024

GEMEINDERAT

REVISIONSSTELLE

=

|

Prasidiales, Verwaltung,
Personalwesen, Finanzen,
Steuern, Sport, Kultur,

Bildung, Freizeit, Soziales

Bauwesen, Raumplanung,
Gemeindestrassennetz, Verkehr

Wasser, Abwasser, Kehricht,
Friedhof

Offentl. Sicherheit, Volkswirtschaft,
Landwirtschaft, Gewerbe,
Tourismus, Forstwirtschaft

Aufgabengebiete

Aufgabengebiete

Aufgabengebiete

Aufgabengebiete

Aufgabengebiete

Gemeindeorganisation
Vorschriften
Gemeindeversammlung
Information/Medien
Gemeindeverwaltung
Finanzverwaltung
Personal administrativ
Personalvorsorge
Besoldungen
Finanzplan -
Budget

Rechnung
Finanzgeschéfte
Steuern

EDV
Versicherungsportfeuille
Vereine

Beitrage

Kultur

offizielle Anlésse
Neuzuzlgerveranstaltung
Jungbtrgerfeier
Gemeindeliegenschaften
Mietwesen

Kindergarten
Primarschule
Oberstufenzentrum
Infrastruktur Schule
Schulzahnpflege
Fortbildungsschulen
Mittelschulen
Erwachsenenbildung
Sonderschulen
Freizeit
Musikschulen
Jugendarbeit
Ferienpass

soziale Wohlfahrt
Fursorgewesen
Vormundschaftswesen (KESB)
Asylwesen
Gesundheitswesen
Altersvorsorge
Spitaler

Heime
Krankenversicherung
Suchtfragen
Alterskommission, Seniore

Baupolizei

Ortsplanung
Uberbauungsordnung
Hochbau

Tiefbau
Liegenschaften baulich
Amtliche Bewertung
Vermessungswesen
Strassenwesen
Wanderwege

Unterhalt

Offentlicher Verkehr
Energieversorgung
Olfeuerungskontrolle
Gewasserverbauungen

Wasserversorgung
Qualitatsmanagement Wasservers.
Generelle

Abwasserbeseitigung

Generelle Entwésserungsplanung
Abfallentsorgung

Umweltschutz

Bestattungswesen

Friedhof

Hunde WC

Kadaverentsorgung

Feuerwehr

Militér / Zivilschutz
Katastrophenorganisation
Kriegsmobilmachung
wirtschaftliche Landesversorgung
Schiesswesen

Ortspolizei

Einwohnerkontrolle
BirgerrechtEinblrgerungen
Zivilstandswesen
Abstimmungen und Wahlen
Volkszahlung

Landwirtschaft

Okologische Qualitatsverordnung
Bewirtschaftungsbeitrége
Gewasserschutz
Schadlingsbekampfung
Gewerbepolizei

Gewerbe

Gesundheitspolizei
Lebensmittelkontrolle
Tourismus / Gedenkstéatte Imhof
Forstwesen

Schulkommission

-

l

_

Personal

Personal

- Verwaltungspersonal

- Kindergartner/in
- Lehrerschaft

- Schularzte

- Schulzahnarzte

|

—

Baukommission

Personal

- Wegmeister

- Feueraufseher
- Friedhofgértner
- Totengréber

- Brunnenmeister und Stellvertreter
- _.m.:ma_mxo::o_EE
- Olfeuerungskontolleur

Forstkommission

—

_

Personal

- Gemeindefiihrungsorgan

- Katastrophenorganisation

- Kriegsmobilmachungsleiter

- Leiter wirtschaftliche Landesvers.
- Abstimmungsausschuss

- Ackerbaustellenleiter

- Verantw. Feuerbrandbekdmpfung
- Lebensmittelkontrolleur

- Forstangestellte

Organisationen

Organisationen

Organisationen

Organisationen

Organisationen

- Schweizerischer
Gemeindeverband

- Verband bernischer Gemeinden

- Regionale Kulturkonferenz

- Entwicklungsraum Thun (ERT)

- Mitter- und Véterberatung
Kanton Bern
Schulverband OSZ
- ArGe fur Schulfragen Region Thun
- Erwachsenenbildung
- Heilpadagogische Schule
Region Thun
- Schulheim Sunneschyn St'burg
- AHV-Zweigestelle
- Spitex
- Sozialdienst Zulg - Steffisburg
- Stuidhang, Klinik f. Suchttherapien
- Drogenberatungsstelle Contact
- Beratungsstelle fiir Langzeitkranke
Thun-Land
- OSZ Unterlangenegg

- Kant. Planungsgruppe (KPG)

- Schweizerische Vereinigung f.
Landesplanung (VLP)

- Regionale Verkehrskonferenz
(RVK) Oberland West

- Verkehrsbetriebe STI Thun

- ARA Thunersee

- AVAG

- Kehrichtbeseitigung
rechtes Zulggebiet

- Kadaversammelstelle

- Volkswirtschaftskammer Berner
Oberland

- Land- und alpwirtschaftlicher
Betriebshelferdienst Amt Thun

- Zulg-Tourismus

- Waldbesitzerverband Thun-
Niedersimmental

- Entwicklungsraum Thun (ERT)

Region Thun

- Schulheim Sunneschyn St'burg

- Spitex

- Sozialdienst Zulg- Steffisburg

- Stidhang, Klinik f. Suchttherapien

- Drogenberatungsstelle Contact

- Beratungsstelle fiir Langzeitkranke
Thun-Land

- Kommission OSZ Unterlangenegg

(RVK) Oberland West
- Verkehrsbetriebe STI Thun

Delegierter Delegierter Delegierter Delegierter Delegierter
- Schweizerischer - Mitter- und Vaterberatung - ARA Thunersee - Volkswirtschaftskammer Berner
Gemeindeverband Kanton Bern - Kant. Planungsgruppe (KPG) - AVAG Oberland
- Verband bernischer Gemeinden - ArGe fur Schulfragen Region Thun - Schweizerische Vereinigung f. - Kehrichtbeseitigung - Land- und alpwirtschaftlicher
- Regionale Kulturkonferenz - Erwachsenenbildung Landesplanung (VLP) rechtes Zulggebiet Betriebshelferdienst Amt Thun
- Skilift AG Eriz - Heilpadagogische Schule - Regionale Verkehrskonferenz - Kadaverentsorgung - Waldbesitzerverband Thun-

Niedersimmental




